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Indledning

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2022 en langsigtet Beskaeftigelsesplan, der daekker
perioden 2023-2025. Malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen skal ses som et supplement til den
godkendte Beskaeftigelsesplan.

Beskaeftigelsesplanen saetter den overordnede retning for beskaeftigelsesindsatsen, mens Malsatninger for
beskeaeftigelsesindsatsen konkretiserer resultat- og indsatsmal for indsatsen.

| denne opfelgningsrapport sammenlignes status og udvikling for de forskellige indsatsomrader med RAR
Fyn og landsgennemsnittet.

Indsatsomraderne er fatholdt fra 2023:

- Overordnet malssetning (Benchmark)

- Jobparate (kontanthjeelp og dagpenge)

- Unge (uddannelseshjaelp)

- Borgere pa kanten (aktivitetsparate og ressourceforlgb)

- Integration (selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse)

- Seniorer (55+ ar)

- Samarbejdet med virksomhederne (jobformidling og voksenlzaerlinge)

Nytteindsatsen indgar ikke laengere i opfglgningsrapporten, da der traekkes manedlige data, der ogsa
sendes Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Der er indarbejdet malinger pa brugen af ordinaere timer, da der er stor enighed om effekten af dette
redskab, og da det ogsa er en af de anbefalinger, Ekspertgruppen er kommet med.



Overordnet malsaetning

Der er i Svendborg Kommune cirka 8.500 fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse, hvis man
medtager borgere pa permanent offentlig forsgrgelse (fleksjob, fgrtidspension, efterlgn, seniorpension
mv.). Det svarer til cirka 23 procent af befolkningen i alderen 16-66 ar.

Beskaeftigelsesministeriet benchmarker kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pa midlertidig offentlig forsgrgelse, sammenholdt med det antal, man kan forvente, at
kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

Listen opdateres 2 gange arligt (Tallene er opdaterede maj 2024)

Malsatning: Svendborg kommune skal vare placeret i den gverste halvdel af Beskaftigelsesministerens
benchmarkliste

Placering pa benchmarkranglisten

3kv21-2kv22 | 1kv22-4kv22 | 3kv22-2kv23 | 1kv23-4kv23
Assens 71 75 77 79
Faaborg-Midtfyn 68 20 14 9
Kerteminde 51 71 65 76
Langeland 89 81 64 67
Nordfyns 79 76 70 68
Nyborg 12 17 30 77
Odense 47 68 56 52
Svendborg 29 38 57 53
Aro 67 40 75 55

Kilde: Beskaeftigelsesministerens benchmarkmodel

Med en placering som nummer 53 er Svendborg Kommunes malsaetning om at veere placeret i den gverste
halvdel ikke indfriet. | ministerens opggrelse er der medtaget modtagere af midlertidig offentlig
forsgrgelse, altsa forsgrgelsestyper, hvor kommunen har en forpligtelse til at yde en beskaeftigelsesindsats.

Malgrupperne er opdelt i 3 hovedgrupper.

¢ A-dagpenge, der omfatter de forsikrede ledige.

e Kontanthjzlp mv. der omfatter kontanthjzelp og uddannelseshjaelpsmodtagere, borgere
pa selvforsgrgelse- og hjemrejse samt overgangsydelse, revalidering, ledighedsydelse
og borgere i ressourceforigb.

e Sygedagpenge mv. der omfatter borgere pd sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.

Af nedenstaende oversigt fremgar det at Svendborg har svarende til 20 fuldtidspersoner flere pa offentlig
forsgrgelse end forventet, hvilket placerer kommunen som nr. 53.
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Kilde: Jobindsats.dk

Af nedenstaende tabel fremgar, hvor pa benchmarklisten Svendborg placerer sig indenfor de enkelte
ydelsesomrader.

1kv23-4kv23
Ydelsesgrupper i alt | A-dagpenge mv. | Kontanthjalp mv. | Sygedagpenge mv.
Assens 79 76 88 32
Faaborg-Midtfyn 9 10 18 58
Kerteminde 76 12 67 89
Langeland 67 2 96 52
Nordfyns 68 79 80 18
Nyborg 77 78 35 86
Odense 52 62 73 24
Svendborg 53 69 48 49
Arg 55 41 64 63

Kilde: Jobindsats.dk

Placeringerne pa benchmarklisten kan svinge fra maling til maling, da blot fa borgere kan betyde store
udsving. | den seneste maling er Svendborg den 3. bedst placerede af de fynske kommuner.




Indsatsomrade Jobparate

Ledighedsprocenten opggres som ledigheden blandt forsikrede ledige og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Ledighedsprocenten er et mal for om det lykkes at fa jobparate borgere i job.

Malsaetning: Ledigheden skal mindst vaere pa niveau med RAR Fyn eller lavere inden 2025

Sasonkorrigerede ledighed i pct. af arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats.dk

Svendborg Kommunes ledighed er relativ stabil og har i en leengere periode vaeret lavere end den
gennemsnitlige ledighed pa Fyn. Der er fokus pa at fastholde en lav ledighed og arbejde for at mindske
forskellen til landsgennemsnittet.

Som nedenstaende figur viser, har Svendborg en lavere andel fuldtidspersoner end RAR Fyn gennemsnittet
- bade nar det drejer sig om jobparate kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere. Pa
kontanthjaelpsomradet ligger Svendborg lavere end Landsgennemsnittet.

Jobparate - fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
1. kvartal 2024
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Kilde: Jobindsats.dk



Indsatsomrade Unge

Svendborg Kommune har en vasentlig hgjere andel unge pa uddannelseshjalp end landsgennemsnittet og
gennemsnittet af RAR Fyn kommuner. Det er seerligt unge, der vurderes ikke at veere klar til job eller
uddannelse indenfor et ar - de aktivitetsparate unge. Antallet af uddannelsesparate er pa niveau med RAR
Fyn

Uddannelseshjalp - fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
1. kvartal 2024
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Kilde: Jobindsats.dk

Malsatning: Andelen af unge pa uddannelseshjzelp skal nedbringes til det fynske gennemsnit frem mod
2025.

Det er kendetegnende for en del af de unge pa uddannelseshjalp, at de har veeret kendt af Svendborg
Kommune fgr det 18. ar. Der har igennem de seneste ar vaeret fokus pa ungeindsatsen, hvilket fgr
sommerferien resulterede i en stgrre investering for at fa flere unge til at pabegynde og gennemfgre en
FGU.

For at fa et bedre billede af hvordan det gar med indfrielsen af malsaetningen, er der set naermere pa den
indekserede udvikling. Det giver et billede af om udviklingen i Svendborg fglger den gennemsnitlige
udvikling

Indekseret udvikling unge pa uddannelseshjaelp (alle)
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Kilde: Jobindsats.dk
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Kilde: Jobindsats.dk

Det gaelder for savel de uddannelsesparate som de aktivitetsparate unge, at der har vaeret et fald i
Svendborg, der er stgrre end det gennemsnitlige fald.

Der er generelt enighed om, at ordinzere lgntimer er et vaesentligt redskab i beskzeftigelsesindsatsen og
derfor ogsa en af de ting Ekspertgruppen anbefaler, at man fglger. Pa den baggrund vil malsaetninger pa
beskaeftigelsesomradet ogsa fglge brugen af ordinaere timer.

Andel uddannelseshjzlpsmodtagere med ordinaere timer
1. kvartal 2024

14,0 13,7
13,5

13,0

12,5

12,0 11,7

11,5

11,0

10,5
Hele landet RAR Fyn Svendborg

Kilde: Jobindsats.dk



Indsatsomrade Borgere pa kanten

Borgere pa kanten defineres i beskaeftigelsesplanen som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere. For denne malgruppe arbejdes der med tveerfaglig afklaring og
helhedsorienteret indsats, hvor der er fokus pa styrke borgerens tro pa egne evner og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Malszaetning: antallet af borgere pa kanten skal falde til niveauet i RAR Fyn inden 2025

Borgere pa kanten - fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
1. kvartal 2024
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Kilde: Jobindsats.dk

Svendborg Kommune har flere aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere end landsgennemsnittet og
gennemsnittet for RAR Fyn-kommunerne, men er pa niveau fsva. Ressourceforlgb.

Indekseret udvikling i antallet i aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
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For begge malgrupper geelder, at der har vaeret et fald i antallet af borgere siden januar 2023. For
kontanthjelpsmodtagere er faldet dog forholdsvis mindre end de gennemsnitlige fald.

Ogsa for gruppen af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er der evidens for, at ordinaere timer har en
positiv effekt. Jobcenter Svendborg arbejder malrettet med virksomhedsrettede indsatser og brugen af
ordinaere timer, der er dog fortsat et forbedringspotentiale, saerligt nar man ser pa gruppen af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
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Indsatsomrade Integration

Svendborg kommune gnsker at fremme integrationen for flygtninge og familiesammenfgrte, hvilket bedst
sker ved, at borgerne opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet er, at flygtninge- og
familiesammenfgrte skal opna selvforsgrgelse.

Opfeplgningen har fokus pa borgere, der modtager selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse, og dermed har boet
mindre end 9 ar i Danmark ud af de sidste 10 ar. Borgere, der har vaeret her i flere ar indgar i tallene for
andre ydelsesgrupper, f.eks. kontanthjalp.

Malsatning: Andelen af borgere pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse skal vaere pa niveau det fynske
gennemsnit.

Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66
ar - 1. kvartal 2024
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Kilde: Jobindsats.dk

Antallet af selvforsgrgelse- og hjemrejse ydelse er pa niveau med gennemsnittet for RAR Fyn og hvis man
ser pa udviklingen siden januar 2023, er det de samme tendenser, der gar igen pa Fyn og pa landsplan.

Indekseret udvikling i antallet i borgere pa selvforsgrgelse og hjemrejseydelse
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Et vigtigt redskab for at fremme integrationen, og som ogsa vil vaere en vigtig del i implementeringen af 37
timers arbejdspligt, er ordinaere timer. Svendborg har i dag en stgrre andel ydelsesmodtagere, der har
ordinzere timer. Fokus vil veere at gge borgernes timetal, sa de kan opna fuld selvforsgrgelse.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv - ordinaere timer - 1. kvartal 2024
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Kilde: Jobindsats.dk
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Indsatsomrade Seniorer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har offentliggjort nye malinger, der beskriver
arbejdsmarkedstilknytningen for seniorer. STAR definerer her seniorer til at veere 55+arige. Denne
opfelgning vil tage udgangspunkt i disse malinger.

Malsaetning: Svendborg Kommunes seniorer skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet, der som

minimum er pa niveau med RAR Fyn

Seniorer med tilknytning til arbejdsmarkedet, april 2024
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Kilde: Jobindsats.dk

Knap 32 procent af Svendborgs seniorer har en tilknytning til arbejdsmarkedet i form af en
lpnmodtagerindkomst. Den stgrste del af de beskaeftigede lever af deres Ign, mens en mindre del
kombinerer deres Ign med en offentlig ydelse. Ogsa her ligger Svendborg pa niveau med RAR Fyn.

Seniorer pa offentlig forsgrgelse fordelt pa type, april 2024
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Kilde: Jobindsats.dk

Svendborg har lidt flere folkepensionister og lidt faerre pa fgrtids-, senior- og tidlig pension.
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Indsatsomrade Samarbejde med virksomhederne

For at lykkes med de udfordringer, der er pa beskaeftigelsesomradet, er et vigtigt element af flere arsager et
godt virksomhedssamarbejde.

For det fgrste er der et lovgivningsmaessigt krav om, at indsatserne primaert skal veere virksomhedsrettede.
For det andet er der evidens for, at den virksomhedsrettede indsats har gode effekter, og for det tredje er
det en kerneopgave i jobcentret at understgtte, at virksomhederne far den arbejdskraft, de skal have.

Derfor skal ambitionen vaere hgj.

Malsaetning: Svendborg skal have Fyns bedste virksomhedsservice

Der males pa jobordrer, antal stillinger samt besattelsesgraden. Svendborg Kommune har 12,1 procent af
den fynske arbejdsstyrke, og derfor skal andelen af jobordrer og andelen af stillinger i jobordrerne
minimum svare til andelen af arbejdsstyrken. Derudover skal ansattelsesgraden, altsa andelen af
formidlede kandidater, der anszettes gges sa den bliver den hgjeste pa Fyn.

Samarbejde med virksomheder om rekruttering

2023
Antal oprettede Antal stillinger | Andel af | Formidlingsgr | Ansaettelsesgr
Andel af RAR jobordrer Andel af de blandt de ad ad
Fyns fynske oprettede fynske
arbejdsstyrke jobordrer jobordrer stillinger
Assens 8,8 258 7,3 304 7,2 0,75 0,35
Faaborg-Midtfyn 10,9 292 8,2 325 7,7 0,92 0,45
Kerteminde 5,1 2 0,1 2 0,0 0 0
Langeland 2,2 34 1,0 50 1,2 0,86 0,3
Nordfyns 6,4 106 3,0 149 3,5 0,84 0,36
Nyborg 6,6 304 8,6 306 7,2 0,96 0,75
Odense 46,9 1783 50,2 2145 50,6 0,86 0,56
Svendborg 12,1 738 20,8 918 21,7 0,82 0,54
Arg 1,1 35 1,0 40 0,9 0,6 0,43

Kilde: Jobindsats.dk

Svendborg handterede i 2023 20,8 procent af alle oprettede jobordrer pa Fyn. Ansaettelsesgraden pa 0,54
er den 3. hgjeste pa Fyn. Det er ikke muligt at fa nyere tal, da ansaettelsesgraden fgrst opggres med 3
maneders forsinkelse.
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Et andet vaesentligt samarbejdspunkt med virksomhederne er antallet af voksenlzerlinge.

Malszatning: Antallet af voksenlarlinge skal gges sa Svendborg som minimum har en andel der svarer til

Svendborgs andel af arbejdsstyrken

I 1. kvartal 2024 var der 1.579 voksenlzrlinge pa Fyn. Svendborgs andel bgr som minimum udggre 12,1 pct,
altsa 191 — antallet bgr saledes gges med minimum 14 voksenleaerlinge.

1. kvartal 2024

Andel af de fynske
Antal voksenlzerlinge voksenlaerlinge

Assens 146 9,2
Faaborg-Midtfyn 194 12,3
Kerteminde 80 5,1
Langeland 17 1,1
Nordfyns 128 8,1
Nyborg 84 53
Odense 749 47.4
Svendborg 177 112
Krg 4 0:2
RAR Fyn 1.579 100,0

Kilde: Jobindsats.dk
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